












Hinweis
Dieses Live-Event betrachtet die Rolle von KI vor 
allem in Bezug auf Denkpartner & Ideengeber für 
Product Owner 
Weitergehende Einsatzoptionen (Prototypen, Agent 
AI, Content Engineering etc.) werden wir in weiteren 
Live-Events behandeln 

Ziel: Motivation für Beschäftigung mit KI unter POs



Einleitung
Grundlagen



Relevanz von KI für POs
Der PO-Alltag besteht v.a. aus Denken, Hypothesen 
validieren, Kommunizieren, Entscheiden, Fokus 
setzen, Outcome und Impact generieren 
Tätigkeiten können durch KI beschleunigt werden 
Viele POs nutzen KI bereit in Discovery & Delivery 
Ignorieren heisst, mögliche Wirkung verschenken 

KI verändert, wie gut du deinen Job machen kannst.



Was KI kann (und was nicht)

KI denkt mit, aber du entscheidest.

Was KI gut kann Was KI nicht kann

Informationen strukturieren & 
zusammenfassen

Verantwortung übernehmen

Perspektiven, Alternativen &  
Fragen aufzeigen

Kontexte wirklich verstehen

Text, Skizzen &  
Hypothesen vorbereiten

Entscheidungen treffen

Denkpartner für  
Exploration & Reflexion sein

Empathie für Nutzer & Stakeholder fühlen



KI ist ein Verstärker
Wirksame POs werden klarer, strukturierter, schneller 
Qualität kommt nicht aus den Tools, sondern aus 
deiner Haltung 
Schlechte Entscheidungen werden oft nur schneller 
getroffen 

KI verstärkt was du schon kannst - im Guten wie im 
Schlechten.



Sinnvolle Anwendungsfelder I
Product Discovery & Problemverständnis 

Probleminterviews 
Hypothesen und Annahmen entwickeln 
Prototypen vertesten 

Produktstrategie & Ziele 
Markt- und Konkurrenzanalysen 
Zielbilder formulieren 
Strategische Optionen entwickeln 



Sinnvolle Anwendungsfelder II
Product Backlog & Kommunikation 

Anforderungen schärfen 
Stakeholder-Narrative vorbereiten 

Reflexion 
Entscheidungen challengen 
Alternativen sichtbar machen 

KI im eigenen Product Owner Alltag etablieren



Übung 1: 

Fragen für Probleminterview 
schärfen









































„Bei so vielen Veränderungen um uns selbst 
herum wird die Fähigkeit, uns selbst zu 

managen, mit anderen in Beziehung zu treten 
und sich darüber im Klaren zu bleiben, was 

wichtig ist, zu einem noch wichtigeren Teil der 
Führung“ 

(Kate Leto)



Individuen und Interaktionen  
(schätzen wir) mehr als  

Prozesse und Werkzeuge 

(Manifest für Agile Softwareentwicklung)



Gebt das Denken nicht auf!
Produktinnovationen entstehen aus regelmäßigem 
Kontakt mit Nutzerfeedback - nicht nachgeahmten 
Gehirne sind so gebaut, um überraschende 
Verbindungen zwischen scheinbar nicht verwandten 
Datenpunkten herzustellen 
Geschichten unterstützen Empathie und 
Entscheidungsfindung



Übung 2: 

Zielgruppen-optimierte 
Stakeholder Kommunikation





























KI Kategorien nach Fähigkeit
Reaktive KI - reagiert nur auf aktuelle Eingaben und 
hat kein Gedächtnis 
KI mit begrenztem Gedächtnis - nutzt Erfahrungen 
um Entscheidungen zu treffen (selbstfahrende Autos) 
Theory of Mind - könnte menschliche Emotion, 
Überzeugungen und Absichten verstehen 
Selbstbewusste KI - besitzt Bewusstsein und 
Selbstwahrnehmung (rein theoretisch)



Beispiele aktueller Funktionsmodelle
Sprachmodelle (LLMs): 

ChatGPT: Allrounder, starke Kreativität 
Claude: Längere Texte, Kontextverständnis 
Gemini: Multimodal, Fakten & Code 

Bildgenerierung: 
Dalle-E3, Stable: Diffusionsmodelle, die Bilder aus 
Text erzeugen 

Perplexity AI: Suchmaschine mit Quellen



Übung 3: 

KI im PO-Alltag: 
Voreinander lernen

































Arbeit mit KI braucht Struktur
Wenn du KI alles unstrukturiert hinwirfst, kommt 
kein brauchbares Ergebnis raus. 
Du musst deinen eigenen Kontext und deinen 
bestehenden Arbeitsprozess bewerten, um ihn mit KI 
zu verbessern (Flow of your work)



Tipps & Tricks
Alles nicht so trivial



Tipps & Tricks 
Identifiziere Pain Points und fange klein an 
Individuellen KI Stack schrittweise entwickeln 
Rabbit Holes vermeiden 
Halte dich informiert, dann da ist und kommt noch 
viel mehr ;)






